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Nye Majorstua postkontor 
blir et testlaboratorium 
for innovasjon

på 
utbygging av 
ladeinfrastruktur for 

til 
tross for 



• Skadefrekvensen (H2) som 12 måneders trend ble 7,4 sammenlignet 
med 6,8 på samme tid i fjor, en økning på 0,6.

• Sykefraværet i de siste 12 måneder var 7,2 %. Dette var 0,6 
prosentpoeng høyere enn på samme tid i fjor. 
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Q3 2024 Q3 2023 Hittil 2024 Hittil 2023

Q3 2024 Q3 2023 Hittil 2024 Hittil 2023

Siste 12 md Siste 12 md

6,1 4,2

DRIFTSINNTEKTER, mill. kr

6 046 5 748 18 309 17 671
JUSTERT DRIFTSRESULTAT*, mill. kr 

344 273 546 501
AVKASTNING PÅ INVESTERT KAPITAL/ROIC*, prosent

*For beskrivelse av alternative resultatmål benyttet i kvartalsrapporten, se vedlegg til rapporten



Alternative resultatmål er beskrevet i eget vedlegg til delårsrapporten.

Resultatutvikling (Urevidert)

Q3 Q3 Hittil Hittil Året
2024 2023 2024 2023 2023
6 046 5 748 Driftsinntekter 18 309 17 671 24 394

792 667 Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) 1 883 1 658 2 316
344 273 Justert driftsresultat 546 501 716
319 174 Driftsresultat (EBIT) 579 401 599
(70) (65) Netto finans (229) (198) (285)
249 109 Resultat før skatt 350 204 314
189 63 Resultat etter skatt 270 133 178
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Lønnsomhetsprogrammet 
Fram skal kutte 
kostnader fremover, for 
å styrke konkurransekraft
i et krevende marked

Det jobbes kontinuerlig 
med omstilling av 
postvirksomheten, og 
fremtidens posttjenester 
vurderes av utvalg 
oppnevnt av regjeringen

Fortsette å investere 
fremover på en lønnsom og 
bærekraftig måte, men 
tilpasset finansiell 
kapasitet




